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ПОЛОЖЕННЯ 

про оцінку заходів безперервного професійного розвитку  працівників 

сфери охорони здоров’я на ознаки академічної доброчесності та 

дотримання принципів практичної медичної /фармацевтичної/ 

реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах. 

 

1. Загальні положення. 

1.1. Це положення (далі - Положення)   встановлює регламент проведення заходів 

безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я, що 

проводяться за участі чи організації Громадської організації «Українська асоціація 

боротьби з інсультом» (далі – ГО «УАБІ») у частині дотримання принципів академічної 

доброчесності та  принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  

діяльності, заснованої на доказах і  встановлює  норми та правила професійного 

спілкування та поведінки між працівниками сфери охорони здоров’я, які є слухачами 

освітніх заходів  безперервного професійного розвитку медичного, реабілітаційного та/або 

фармацевтичного спрямування, метою яких  є підтримання  або підвищення рівня 

професіоналізму і розвиток індивідуальної практики для задоволення потреб пацієнта та 

оптимізації функціонування сфери охорони здоров’я, що вносяться  електронну систему 

заходів безперервного професійного розвитку. 

1.2.  Це Положення розроблено відповідно до Конституції України, Законів України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту»  « Про професійний розвиток 

працівників», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про авторське право і 

суміжні права», «Про видавничу справу», «Основи законодавства в сфері охорони 

здоров’я», «Про захист персональних даних», «Про захист інформації в інформаційно-

комунікаційних системах», «Про електронні документи та електронний документообіг», 
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«Про електронні довірчі послуги», Цивільного Кодексу України та інших нормативно-

правових актів чинного законодавства України. 

1.3. У цьому Положенні вживають терміни у такому значенні: 

 – безперервний професійний розвиток працівників сфери охорони здоров’я (далі - 

безперервний професійний розвиток) - безперервний процес навчання та вдосконалення 

професійних компетентностей працівників сфери охорони здоров’я, що дає їм змогу 

підтримувати або підвищувати рівень професійної діяльності відповідно до потреб сфери 

охорони здоров’я; 

– електронна система забезпечення безперервного професійного розвитку працівників 

сфери охорони здоров’я (далі - система) - державна інформаційно-комунікаційна система, 

що включає інформаційні технології, технічні і програмні засоби для обробки даних та 

іншої інформації щодо безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони 

здоров’я; 

– заходи безперервного професійного розвитку - освітні заходи медичного, 

реабілітаційного та/або фармацевтичного спрямування, метою яких є підтримання або 

підвищення рівня професіоналізму і розвиток індивідуальної практики для задоволення 

потреб пацієнтів та оптимізації функціонування сфери охорони здоров’я; 

– провайдери заходів безперервного професійного розвитку (далі -провайдери) - юридичні 

особи, які провадять діяльність з організації та проведення заходів безперервного 

професійного розвитку; 

 – академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених законом 

правил провадження освітньої (освітньо-творчої) та наукової (науково-технічної) 

діяльності, які є обов’язковими для всіх учасників (суб’єктів) такої діяльності та мають на 

меті забезпечувати довіру до результатів навчання, творчості, науково-дослідної 

діяльності;  

– доказова медицина – сукупність принципів та актуальних масивів достовірної 

інформації для використання в щоденній медичній практиці (у діагностиці, лікуванні й 

профілактиці) медичних технологій і лікарських препаратів, ефективність та безпечність 

яких доведена у фармако-епідеміологічних дослідженнях із застосуванням математичних 

оцінок імовірності успіху й ризику; 

Інші терміни вживаються у цьому Положенні у значенні, наведеному в «Положенні про 

систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я», 

затвердженому Постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 року №725  ( зі 

змінами), в Основах законодавства в сфері охорони здоров’я»  та Законах України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про професійний розвиток працівників». 



1.4.  ГО «УАБІ»  визнає академічну доброчесність та дотримання принципів практичної 

медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах  головною 

засадничою цінністю освітнього і наукового процесів при проведенні освітніх заходів  

безперервного професійного розвитку  та зобов'язує всіх учасників цих заходів 

дотримуватися загальновизнаних норм етики, моралі, стандартів у сферах освітньої, 

науково-дослідної діяльності,  дотримання принципів практичної медичної 

/фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах. 

1.5. Забезпечення дотримання академічної доброчесності та принципів практичної 

медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах є 

невід'ємною складовою якості  освітнього і наукового процесів при проведенні освітніх 

заходів  безперервного професійного розвитку який включає: 

- Порядок виявлення  та встановлення  фактів порушень академічної доброчесності та 

принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої 

на доказах при проведенні  освітніх заходів безперервного професійного розвитку;  

- Прийняття рішення про встановлення факту порушення академічної доброчесності та 

дотримання принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, 

заснованої на доказах і притягнення учасників освітніх заходів безперервного 

професійного розвитку до академічної відповідальності 

 -  Оскарження рішень про встановлення порушень академічної доброчесності та 

дотримання принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, 

заснованої на доказах і притягнення до академічної відповідальності учасників освітніх 

заходів безперервного професійного розвитку. 

2. Політика дотримання  академічної доброчесності  та принципів практичної 

медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах. 

2.1. Усі учасники заходів безперервного професійного розвитку зобов’язуються 

дотримуватись принципів академічної доброчесності та принципів практичної медичної 

/фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах як під час навчання, 

участі у заходах безперервного професійного розвитку, виконання завдань, проходження 

поточного та фінального тестування, так і під час викладання, проведення заходів 

безперервного професійного розвитку та підготовки методичних матеріалів для заходів 

безперервного професійного розвитку. 

2.2.  Відповідальність за дотримання принципів академічної доброчесності та принципів 

практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах 

під час навчання та участі у заходах безперервного професійного розвитку покладається 



цілком та повною мірою на працівників сфери охорони здоров’я, які беруть участь у 

такому заході. 

2.3.  Відповідальність за дотримання принципів академічної доброчесності та принципів 

практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах 

під час підготовки навчальних матеріалів та проведення заходів безперервного 

професійного розвитку покладається цілком та повною мірою на розробника/розробників 

освітнього контенту та організатора/організаторів заходу.  

2.4.  ГО «УАБІ» не виступає цензором інтелектуальних напрацювань фахівців, залучених 

до проведення заходу  безперервного професійного розвитку. ГО «УАБІ» поважає 

експертну думку та авторські права кожного учасника заходів безперевного професійного 

заходів, організованих ГО «УАБІ», які діють, зокрема, виходячи зі своєї репутації та 

відповідальності. 

2.5.  ГО «УАБІ», як організатор/ провайдер заходу безперервного професійного розвитку 

залишає за собою право перевіряти дотримання учасниками правил академічної 

доброчесності та принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  

діяльності, заснованої на доказах у будь-який із дозволених законодавством та 

прийнятним з етичних та професійних міркувань способів, водночас підкреслюючи 

добровільність такого права і цілковиту відповідальність залучених осіб за дотримання 

етичних принципів освітньої та наукової діяльності. 

2.6.  Дотримання вимог академічної доброчесності  та під час створення академічних 

текстів передбачає дотримання таких принципів: 

 – Автором (співавтором) освітнього (освітньо-наукового, наукового) твору є особа, яка 

зробила особистий інтелектуальний внесок до проведення дослідження, безпосередньо 

брала участь у його створенні та несе відповідальність за його зміст. Під час 

оприлюднення освітнього (освітньо -наукового, наукового) твору мають бути зазначені всі 

його автори. Не допускається зазначати як автора освітнього (освітньо-наукового, 

наукового) твору особу, яка не відповідає критеріям, визначеним абзацом першим цієї 

частини. Якщо у проведенні дослідження або створенні освітнього (освітньо-наукового, 

наукового) твору брали участь інші особи, що не вказані як його автори, це має бути 

зазначено у творі із визначенням внеску кожної такої особи.  

– Освітній (освітньо-науковий, науковий) твір має містити достовірні відомості про 

використані методи, джерела даних, результати дослідження та отримані наукові 

(науково-технічні) результати.  

– Якщо під час проведення дослідження та/або створення освітнього освітньо-наукового, 

наукового) твору були використані розробки, наукові (науково-технічні) результати, що 



належать іншим особам, це має бути зазначено в освітньому (освітньо-науковому, 

науковому) творі з посиланням на джерело їх оприлюднення.  

–Використання загальновідомих фактів чи ідей не потребує окремого зазначення.  

–Усі текстові запозичення, що використовуються в освітньому (освітньо-науковому, 

науковому) творі (окрім стандартних текстових кліше), мають бути позначені з 

посиланням на джерело запозичення. 

 – Текстові запозичення мають бути позначені у спосіб, який дозволяє чітко відокремити 

їх від власного тексту автора (авторів). 

2.7. У разі використання автором (авторами) власних розробок, наукових (науково-

технічних) результатів, які були оприлюднені раніше, він (вони) мають зазначити це в 

освітньому (освітньо-науковому, науковому) творі. 

2.8.Учасники заходів  безперервного професійного розвитку  в обов’язковому  порядку 

мають: 

- посилатися на джерела наукової інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, інших відомостей; 

- дотримуватись норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надавати достовірну інформацію про результати наукової діяльності,  клінічні 

дослідження, використані методики досліджень, з посиланням на джерела використаної 

інформації;  

- контролювати дотримання принципів академічної доброчесності та принципів 

практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах 

іншими учасниками освітніх заходів безперервного професійного розвитку; 

- об'єктивно оцінювати результати навчання учасників освітніх заходів безперервного 

професійного розвитку. 

2.9 . Перевірка дотримання принципів академічної доброчесності та відповідність 

принципам практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої 

на доказах під час підготовки навчальних матеріалів та проведення заходів безперервного 

професійного розвитку проводиться на етапі підготовки до заходу безперервного 

професійного розвитку. 

3.2.Автори та/або розробники навчального контенту, долучаючись до заходу 

безперервного професійного розвитку, гарантують  унікальність та автентичність 

пропонованих методичних матеріалів, а також несуть персональну відповідальність за 

недопущення плагіату та інших форм порушення принципів академічної доброчесності.  

2.10.  Навчальні програми  заходів безперервного професійного розвитку таких як 

електронний навчальний курс, майстер – клас,  стимуляційний тренінг чи тренінг з 



оволодінням практичними навичками, тренінг,  фахова( тематична) школа 

затверджуються  правлінням ГО «УАБІ» на етап підготовки  заходу безперервного 

професійного  розвитку. Навчальні програми  оцінюється  на відповідність наступним 

параметрам: тема  та зміст  навчання,  мета навчання, опис   цільової аудиторії, опис 

структури заходу, перелік компетентностей, що набуваються або вдосконалюються 

працівниками сфери охорони здоров’я, а також на відповідність принципам практичної 

медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах, наявність 

достовірних та актуальних посилань  на  джерела інформації, програми в матеріалах  для 

фахівців сфери охорони здоров’я, які використовувались при підготовці освітньої 

програми заходів безперервного професійного розвитку.  

2.11. При  підготовці  навчальних програми наукової, науково – практичної конференції (в 

тому числі, конгресу, з’їзду, семінару) наукові матеріали подаються на розгляд 

оргкомітету заходу та  перевіряються на недопущення  використання торгових назв 

лікарських засобів,  допоміжних засобів, технологій діагностики, профілактики, лікування 

та реабілітації,  на наявність посилань на джерела інформації та дотримання авторського 

права при використанні наукового контенту. 

2.12. Оргкомітет заходу безперервного професійного розвитку перевіряє відсутність 

конфлікту інтересів учасників (доповідачів, тренерів) під час проведення заходів 

безперервного професійного розвитку та недопущення залучення і використання коштів 

фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, виробів  медичного 

призначення, допоміжних засобів  або технологій діагностики, профілактики, лікування та 

реабілітації та вимагає від  учасників (доповідачів, тренерів)  письмового декларування  

академічної доброчесності  та дотримання принципів практичної медичної 

/фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах.  

2.14. У разі встановлення факту порушення принципів академічної доброчесності  та 

принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої 

на доказах, методичні наукові матеріали не допускається до використання у заході 

безперервної професійної освіти, а автор/розробник методичних матеріалів, що мають 

ознаки порушень принципів академічної доброчесності, має 48 годин на апеляцію та 

спростування висунутих йому звинувачень. 

2.15. Усі учасники заходів безперервної професійної освіти перебувають під захистом 

презумпції невинності та не потребують доказування своєї невинності, натомість факт 

порушення принципів академічної доброчесності  та принципів практичної медичної 

/фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах має бути доведений 

прямими та безпосередніми доказами чи свідченнями.  



2.16. З метою попередження недотримання принципів   академічної доброчесності та 

принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої 

на доказах  ГО «УАБІ» обов’язково інформує учасників освітнього процесу про 

необхідність дотримання принципів та норм академічної доброчесності та принципів 

практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах, 

професійної етики під час реєстрації на відповідний захід безперервного професійного 

розвитку.  

2.17. У разі потреби додаткової оцінки факту порушення цього Положення ГО «УАБІ»    

залишає за собою право залучати додаткових експертів чи додаткові експертизи для 

встановлення усіх обставин скарги та подій, які їй передували. 

3. Порядок виявлення та встановлення  фактів порушень академічної 

доброчесності та принципів практичної медичної /фармацевтичної/ 

реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах при проведенні  освітніх 

заходів безперервного професійного розвитку. 

  3.1. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності та 

принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої 

на доказах визначається згідно законодавства України та даного Положення. 

3.2. Порушенням академічної доброчесності  та дотримання принципів практичної 

медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах вважається: 

3.2.1. Академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових результатів, 

отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження та/або відтворення 

опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства; 

3.2.2.Самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих 

наукових результатів як нових наукових результатів; 

3.2.3.Фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому 

процесі або наукових дослідженнях; 

3.2.4. Фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються 

освітнього процесу чи наукових досліджень; 

3.2.5. Списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів 

навчання; 

3.2.6. Обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої та/або 

наукової діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, 

академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 



3.2.7. Академічне хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших 

благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної 

переваги в освітньому процесі; 

3.2.8. Необ'єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів 

навчання здобувачів освіти; 

3.2.9 Академічне шахрайство – підроблення підписів в офіційних документах, 

проходження процедур контролю знань підставними особами; 

3.2.10.  Надання учасникам заходів безперервного професійного розвитку  під час 

проходження ними оцінювання результатів навчання допомоги чи створення перешкод, не 

передбачених умовами та/або процедурами проходження такого оцінювання; 

3.2.11. Вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, погроза, примушування 

тощо) на педагогічного (науково-педагогічного) працівника з метою здійснення ним 

необ’єктивного оцінювання результатів навчання. 

3.3. Відповідальними за перевірку методичних, навчальних та наукових матеріалів на 

предмет виявлення і встановлення фактів порушення академічної доброчесності та 

дотримання принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, 

заснованої на доказах покладається на модератора заходу безперервного професійного 

розвитку  та уповноважених осіб організатора заходу, які:  

– забезпечують здійснення контролю за актуальністю, повнотою та відповідністю 

навчальних матеріалів темі навчання;  

– переглядають клінічні рекомендації та інформацію про наукові дослідження, що 

використовуються в освітніх заходах;  

– забезпечують здійснення контролю за дотриманням принципів академічної 

доброчесності  та практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, 

заснованої на доказах під час освітнього процесу; 

 – аналізують освітні матеріали на вміст достовірних відомостей про використані методи, 

джерела даних, результати досліджень та отримані наукові (науково-технічні) результати;  

– перевіряють освітні матеріали для недопущення реклами торгових назв лікарських 

засобів та медичних виробів під час проведення заходів безперервного професійного 

розвитку. 

3.4. Допуск доповідача (тренера) до участі в заході безперервного професійного розвитку, 

здійснюється шляхом перевірки матеріалу доповідача (тренера) з посиланням на джерело 

походження інформації. 



3.5. У випадку виявлення порушення академічної доброчесності  та  принципів практичної 

медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах під час 

проведення заходів безперервного професійного розвитку, особа, яка виявила академічне 

порушення повинна, протягом 1 (одного) дня, у письмовій формі має повідомити 

керівництво організатора/провайдера заходу про час, місце та докази встановлення факту 

порушення академічної доброчесності та притягнення порушника до академічної 

відповідальності.  

3.6. У разі виявлення невідповідності інформації в доповіді з джерелом походження 

інформації, доповідач відстороняється від участі у заході безперервного професійного 

розвитку.   

4. Прийняття рішення про встановлення факту порушення академічної 

доброчесності та дотримання принципів практичної медичної 

/фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах. 

4.1. Прийняття рішення про встановлення факту порушення академічної доброчесності та 

дотримання принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, 

заснованої на доказах, щодо академічної відповідальності має бути розглянуто 

керівництвом організатору/провайдеру заходу безперервного професійного розвитку 

протягом 3 (трьох) робочих днів. Керівництво організатора/провайдера заходів 

безперервного професійного розвитку має право залучити третіх фахівців для більш 

детального вивчення факту такого порушення. 

4.2. У разі виявлення порушення академічної доброчесності  та дотримання принципів 

практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах 

під час проведення заходів безперервного професійного розвитку особі, яка зробила 

порушення буде повідомлено про факт встановлення такого академічного порушення. 

4.3. У разі виявлення фактів порушення академічної доброчесності та недотримання 

принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої 

на доказах чи викладення освітнього контенту, що суперечить таким принципам, будь-

який учасник заходу безперервного професійного може звернутися    до представника 

організатора/провайдера заходу  з електронним листом викладеним в довільній формі на 

керівника організатора заходу, на електронну пошту strokeinua@gmail.com. В листі має 

бути представлені  фото- або аудіо докази відповідного порушення. 

4.4.Організатор заходу зобов’язаний упродовж 24 годин після надходження відповідної  

листа - скарги призначити відповідальних осіб за перевірку отриманих фактів та здійснити 

таку перевірку упродовж наступних 3 (трьох) робочих днів. 
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4.5. Лист про факт порушення академічної доброчесності  та дотримання принципів 

практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах 

від організатора заходу безперервного професійного розвитку за підписом головуючого 

оргкомітету (або іншої уповноваженої ним особи)  викладається у довільній формі  і  

відправляється на адресу електронної пошти, яка була надана учасником заходу 

безперервного професійного розвитку. Особа вважається такою, що отримала лист -

повідомлення про факт порушення з моменту його відправлення.  

4.5. Рішення про встановлення факту порушення академічної доброчесності, дотримання 

принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої 

на доказах та притягнення  учасників освітніх заходів безперервного професійного 

розвитку до академічної відповідальності  за підписом головуючого оргкомітету (або 

іншої уповноваженої ним особи) викладається у довільній формі у вигляді листа на ім’я 

керівника ГО «УАБІ» на електронну пошту strokeinua@gmail.com.   

4.6. Рішення про встановлення факту порушення академічної доброчесності, дотримання 

принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої 

на доказах та притягнення учасника заходу безперервного професійного розвитку до 

академічної відповідальності набуває чинності,  якщо його було оскаржено в спеціальній  

комісії з питань академічної доброчесності  створеній із  членів організаційного комітету  

заходу безперервного професійного розвитку або у судовому порядку і, в задоволенні 

апеляційної скарги (або позову), було відмовлено. 

4.7. Рішення щодо встановлених фактів порушень академічної доброчесності, дотримання 

принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої 

на доказах та притягнення до академічної відповідальності, які набрали чинності, 

оприлюднюються у загальнодоступних джерелах  провайдера (офіційний сайт  ГО 

«УАБІ», тощо). 

5. Відповідальність за порушення академічної доброчесності  та дотримання 

принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, 

заснованої на доказах. 

5.1. За порушення принципів академічної доброчесності  та дотримання принципів 

практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах, 

особи -  порушники можуть бути притягнені до відсторонення від участі в заході 

безперервного професійного розвитку та бути позбавлені права брати участь в інших 

заходах  організатора/провайдера.  

5.2. Факти порушення академічної доброчесності  та дотримання принципів практичної 

медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах можуть 
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стати причиною відмови для подальшої співпраці з особою – порушником щодо 

підготовки, планування та участі у заході/дах  безперервного професійного розвитку. 

5.3. За дії, та, або бездіяльність щодо порушення академічної доброчесності та дотримання 

принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої 

на доказах , особа може бути притягнута до інших видів відповідальності з підстав та в 

порядку, визначених законодавством України.  

5.4. Академічна відповідальність за порушення академічної доброчесності  та дотримання 

принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, заснованої 

на доказах педагогічних та наукових працівників, які приймали участь у заході 

безперервного професійного розвитку, полягає у відмові у подальшої співпраці у заході 

(заходах), що організовує ГО «УАБІ».  

5.5. Нарахування освітніх балів за лекцію/доповідь, в якій було порушено академічну 

доброчесність та дотримання принципів практичної медичної /фармацевтичної/ 

реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах, не проводиться. 

6. Оскарження рішень про встановлення порушень академічної доброчесності 

та дотримання принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  

діяльності, заснованої на доказах і притягнення до академічної відповідальності 

учасників освітніх заходів з безперервного професійного розвитку. 

6.1. Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної 

доброчесності та дотримання принципів практичної медичної /фармацевтичної/ 

реабілітаційної  діяльності, заснованої на доказах, має такі права:  

– ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення 

академічної доброчесності, подавати до них зауваження;  

– особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися 

від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення 

академічної доброчесності;  

– знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про 

встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до 

академічної відповідальності;  

– оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності або до суду. 

6.1. Оскарження рішення про встановлення порушень академічної доброчесності та  

дотримання принципів практичної медичної /фармацевтичної/ реабілітаційної  діяльності, 

заснованої на доказах і притягнення до академічної відповідальності учасників заходів з 

безперервного професійного розвитку  може бути оскаржено особою, стосовно якої було 

порушено це питання у письмовій формі впродовж 10 днів з моменту отримання нею 



рішення спеціальної комісії з питань академічної доброчесності  створеній із  членів 

оргкомітету  заходу безперервного професійного розвитку або у судовому порядку. 

7.Прикінцеві положення. 

7.1. Це Положення  затверджується Правлінням ГО «Українська асоціація боротьби з 

інсультом» і вводиться в дію   Наказом  керівника ГО «Українська асоціація боротьби з 

інсультом» .  

7.2. Зміни  та доповнення до  цього Положення  вносяться шляхом Затвердження 

Положення в новій редакції. 

7.3. Після затвердження Положення в новій редакції попереднє Положення втрачає 

юридичну силу. 
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