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МЕТОДОЛОГІЯ 

оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок 

працівників сфери охорони здоров’я. 
 

1.Загальні положення 

1.1. Методологія  оцінювання набутих знань, компетентностей  та практичних навичок 

працівників сфери охорони здоров’я  (далі Методологія) встановлює послідовність та 

основні принципи оцінювання результатів навчання працівників  сфери охорони 

здоров’я під час заходів безперервного професійного розвитку (далі – Заходи БПР), 

організованих безпосередньо або за участі   Громадська організація «Українська 

асоціація боротьби з інсультом» (далі -  ГО»УАБІ»).    

1.2. Методологія розроблена відповідно до Законів України «Про освіту»,» «Про вищу 

освіту», Положення про систему безперервного професійного розвитку працівників 

сфери охорони здоров’я  від 14.07.2021 №725 ( зі змінами згідно постанові КМУ від 

29.09.2023 №1036). 

1.3. У цій методології вживають терміни у значеннях згідно до «Положення про систему 

безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я  від 

14.07.2021 №725 ( зі змінами згідно постанові КМУ від 29.09.2023 №1036). 

1.4. Заходи БПР за організації провайдера ГО «УАБІ» можуть здійснюватися за 

особистої участі працівників сфери охорони здоров’я, дистанційною та змішаною 

формами навчання з використанням електронних ресурсів, які забезпечують, 

стабільність роботи та інформаційний захист. 

2. Оцінювання знань  рівня знань та практичних навичок працівників сфери 

охорони здоров’я, набутих під час проведення заходів безперервного професійного 

розвитку.  
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2.1. Оцінювання результатів навчання під час заходу БПР включає оцінку поточної 

успішності працівників системи охорони здоров’я (оцінку рівня засвоєних знань або рівня 

сформованості певних практичних умінь) та фінальний іспит, що передбачає комплексну 

оцінку отриманих в результаті участі у заході БПР компетентностей.  

2.2. Поточне оцінювання знань може проводитися (або не проводитися) у формі 

поточного тестування з використанням електронних засобів перевірки знань учасників 

заходів БПР чи інших форм перевірки знань, залежно від програми заходу БПР і може 

бути включене ( або не включене) у фінальний іспит. 

 2.3. Фінальний іспит може проводитися винятково з використанням електронних систем 

перевірки знань учасників заходів БПР з обов’язковим підтвердженням особистості 

працівника системи охорони здоров’я, який бере участь в заході БПР. Фінальний іспит 

передбачає комплексну оцінку сформованих компетентностей, форма такої перевірки 

визначається програмою відповідного заходу БПР. 

 2.4. Мінімальна кількість балів для зарахування участі у заході БПР встановлюється 

програмою заходу, однак вона у жодному разі не може бути нижче, аніж 70% правильних 

відповідей.  

2.5. До нарахування балів за участь у заході БПР допускаються учасники, які дали не 

менше 70 % правильних відповідей на запитання форми оцінювання та виконали 

практичні завдання з використанням симуляторів або манекенів, якщо такі передбачались 

за змістом заходу БПР. Оцінювання  оволодіння практичними навичками  здійснюється за 

відповідними додатковими методиками  (наприклад процедури, маніпуляції, тощо) 

безпосередньо  викладачем. 

2.15. Нарахування балів безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони 

здоров’я здійснюється, відповідно до критеріїв, визначеними відповідними Наказами МОЗ 

України. 

3.Умови перездачі та випадків не зарахування результатів навчання.  

3.1 У випадку не набрання необхідної кількості правильних відповідей на запитання 

форми оцінювання, учасник має право на повторну спробу проходження оцінювання. 

Учасникам заходів БПР надається 2спроби для проходження  оцінювання. 

3.2. У випадку отримання менше 70% правильних відповідей під час  тестування при 

оцінці знань отриманих  під час заходу БПР – слухач не отримує сертифікату учасника з 

нарахуванням відповідної кількості балів безперервного професійного розвитку фахівців 

охорони здоров’я здійснюється, відповідно до критеріїв, визначеними Наказами МОЗ 

України.     

3.3. Учасник  має право на оскарження результатів його оцінювання в заході БПР.  



3.4. З метою оскарження результатів оцінювання  учасник (слухач) заходу БПР подає 

заяву на ім’я керівника  організатора заходу БПР та відправляє її на електронну адресу 

strokeinua@gmail.com в  день оголошення результатів тестування. Після даного терміну 

запити не приймаються.  

3.5. Для розгляду апеляції керівником організатора заходу створюється апеляційна комісія 

за участі  членів організаційного комітету заходу БПР. 

3.6  Апеляційна заява учасника заходу БПР розглядається членами апеляційної комісії 

протягом трьох робочих днів. 

3.5. Рішення апеляційної комісії приймаються більшістю голосів від загального складу 

комісії.  

3.6. Результатом розгляду (заяви ) апеляції  є прийняття апеляційною комісією одного з 

рішень: 

– Оцінювання знань учасника заходу БПР відповідає встановленому до апеляції; 

– Оцінювання знань учасника заходу БПР не відповідає встановленому до апеляції та 

зазначається нова оцінка; 

3.7. Про результати розгляду заяви та рішення апеляційної комісії учасник заходу БПР 

(заявник) повідомляється протягом трьох робочих днів. 

4. Прикінцеві положення. 

4.1. Це Положення  затверджується Правлінням ГО «Українська асоціація боротьби з 

інсультом» і вводиться в дію   Наказом  керівника ГО «Українська асоціація боротьби з 

інсультом» .  

4.2. Зміни  та доповнення до  цього Положення  вносяться шляхом Затвердження 

Положення в новій редакції. 

4.3. Після затвердження Положення в новій редакції попереднє Положення втрачає 

юридичну силу. 
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